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学校出台干部作风能力提升年实施方案 

力推干部作风能力建设走深走实 

为全面贯彻落实党的二十大精神和省委十四届三次全会及

全省开展“三个年”活动动员会精神，确保干部作风能力提升年

活动有力有序有效推进，经校党委会研究讨论，于 3 月 23 日印

发《干部作风能力提升年实施方案》（以下简称《方案》）。 

《方案》明确了开展干部作风能力提升年活动的总体要求和

工作目标。活动坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻落实党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记

来陕考察和瞻仰延安革命纪念地时的重要讲话重要指示，按照省



第十四次党代会和省委十四届三次全会部署，大力弘扬伟大建党

精神和延安精神，不断强化“勤快严实精细廉”作风，引导广大

党员干部知重负重、知难克难、知险化险，以更强能力、更实作

风，奋力担当作为，推动“一流学院”建设不断取得新突破。 

《方案》明确了干部作风能力提升年活动开展的组织领导，

成立了以校党委书记张志昌、校长范新会为主任的干部作风能力

提升年工作专班，负责贯彻省委和省委党的建设工作领导小组关

于干部作风能力提升年的安排部署和要求，具体组织、协调、开

展全校干部作风能力提升年活动。工作专班办公室设在组织部，

下设综合组、宣传组、督导组 3个工作组，并明确了各工作组人

员组成及主要职责。 

《方案》明确了开展干部作风能力提升年活动的八项重点任

务。一是聚焦“两个维护”，持续强化政治建设。二是全面加强

党的思想建设，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想

凝心聚魂。三是系统提升干部干事创业能力水平。四是树立“靠

实干实绩说话”的鲜明导向。五是紧盯权力运行强化党内监督和

警示教育。六是持之以恒纠治“四风”顽疾。七是深入整治群众

身边腐败和作风问题。八是保护和激发干部干事创业积极性。 

《方案》要求各单位要加强组织领导，扛牢政治责任，进一

步细化工作措施，确保活动取得实效。要强化担当作为，狠抓工



作落实，把开展干部作风能力提升年活动作为实现年度目标任务

的“加压泵”和“助推器”，确保各项工作深入开展。要加强宣

传引导，营造浓厚氛围，充分发挥正向激励、反向警示作用，及

时反映各单位工作特色亮点和经验成效。要把开展作风能力提升

年活动与推进学校重点工作结合起来，统筹推进，切实把作风建

设激发出来的干事创业精气神转化为加快学校高质量发展的强

大动力。 
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